uwgl\ﬂdz

updssi

—_—
ESTADO DO PARANA

ANEXO XVII — Medicina e Seguranca do Trabalho

Medicina e Seguranca do Trabalho

1. Possuir rotina de cadastro de atestados médicos com no minimo as seguintes informagoes: profissional de
saude emitente, multiplos CIDs relacionados, motivo do atestado, data inicio e final, hora inicio e final, data
de apresentagdo/entrega, nimero do protocolo, situagdo, grau de parentesco permitindo ainda incluir anexos.

2. Possuir relatério de comprovante de entrega de atestado médico, permitindo ainda configurar se deve ser
impresso automaticamente apds o cadastro do atestado médico.

3. Possuir rotina de cadastro de pericias relacionadas a atestados médicos e permitir configurar para que ao
realizar o deferimento da pericia este atestado médico seja cadastrado como afastamento, gerando reflexos na
folha de pagamento.

4. Possuir relatério de atestados médicos, permitindo filtrar no minimo por: periodo, funcionario, cargo,
regime, motivo, profissional de saude, local de trabalho, centro de custo e CID.

5. Possuir relatorio gerencial de atestados médicos, permitindo analise dos atestados médicos lancados de um
determinado periodo, quantidade de dias, CIDs com maior frequéncia, média de idade e custo que o atestado
médico representa para entidade.

6. Permitir realizar configuracdo para indicar se a data de apresentacdo/entrega e numero do protocolo do
atestado médico serdo gerados automaticamente ou devem ser informados manualmente.

7. Possuir relatorio de absenteismo baseado nos atestados médicos, calculando o indice conforme as horas de
trabalho planejadas para os funciondrios e as horas totais de atestados médicos por competéncia, devendo
dispor da opcdo de apresentar o custo estimado dos funcionérios com estes atestados.

8. Permitir realizar configuracdo para indicar se deve ser realizado o cadastro de afastamento a partir do
cadastro de atestado médico, abrindo automaticamente a rotina de afastamentos para confirmar as
informagdes, devendo neste caso manter um vinculo entre ambos.

9. Permitir realizar configuragdo, por motivo de atestado, eventuais restricdes de langamento por regimes de
trabalho e cargos, impedindo o cadastro do atestado caso o funciondrio selecionado se enquadre nas restrigoes.

10. Permitir realizar configurag¢do, por motivo de atestado, se o campo para informar o dependente estara
habilitado ou ndo, e se sera obrigatério ou opcional.

11. Possuir rotina de cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos profissionais de
saude que a compdem.

12. Possuir rotina de agendamento para consultas e exames médicos de profissionais ou unidades de saude,
indicando os horarios disponiveis para atendimento e cadastro de restricao temporaria de agenda em virtude
de férias ou outros compromissos do profissional/unidade.

13. Possuir relatorio de comprovante de agenda de consultas ou exames médicos, indicando no minimo: os
dados do profissional de saude, unidade, nome do funcionario, data e hora do agendamento.

14. Possuir rotina de cadastro da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) contendo no minimo:
periodo de vigéncia, membros e suas fungdes, com a possibilidade de relacionar as atas emitidas pela
respectiva comissao.

15. Possuir rotina de cadastro do plano de trabalho da CIPA, contendo para cada atividade as acdes, objetivos,
local de realizagdo, estratégia de acdo, data inicio e final € os membros responsaveis pela execugao.

16. Possuir rotina de cadastro de inspegdes de seguranga, permitindo indicar data, horario, responsavel pela
inspecao, e permitindo ainda cadastrar os detalhes da inspecao por meio de um formulério personalizado.

17. Possuir rotina de cadastro e controle das reunides da CIPA, indicando o tipo de reunido (ordinéria ou
extraordinaria) data, hora, local e participantes gerados automaticamente conforme a comissao selecionada,
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devendo permitir ainda adiar a reunido registrando justificativa e nova data, registro da ata da reunido e
lancamento das presengas dos participantes.

18. Possuir relatorio do calendario anual de reunides da CIPA.

19. Possuir rotina de cadastro de eventos da SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho),
permitindo registrar a equipe organizadora, atividades previstas, local, data, horario e custos envolvidos,
possuindo ainda relatério com a programacao da SIPAT.

20. Possuir rotina de cadastro e controle do processo eleitoral da CIPA, permitindo cadastro da comissdo
eleitoral, registro de interessados em se candidatar a membro da CIPA e registros de votagao nos candidatos,
com controle do percentual de participagdo e resultado da votacao.

21. Possuir rotina de cadastro dos exames toxicologicos realizados por funcionarios, com dados do exame
como laboratorio, numero, data e profissional de satde.

22. Possuir rotina de cadastro dos grupos homogéneos de exposi¢ao (GHE), permitindo criar os grupos a partir
de locais de trabalho, cargo e fun¢do, ndo sendo necessaria a identificagdo individual por funcionario do grupo
ao qual esta exposto.

23. Possuir rotina de consulta de funcionarios por grupos homogéneos de exposi¢ao, permitindo verificar para
cada funciondrio qual grupo esta exposto, bem como, sendo possivel identificar quais funcionarios ainda nao
possuem grupo.

24. Possuir rotina de cadastro de ordens de servigco especificas ou por grupo homogéneo de exposigao,
permitindo identificar na ordem de servigo os fatores de risco, EPls obrigatorios, treinamentos necessarios,
medidas preventivas, normas internas e procedimentos em caso de acidente de trabalho.

25. Possuir rotina de cadastro de equipamentos de prote¢do individual e coletivo (EPI e EPC), contendo no
minimo: dias de validade, dias para revisao e certificado de aprovagao.

26. Permitir realizar langamento de entregas e baixas de EPI e EPC para funcionarios de forma individual e
coletiva, permitindo ainda emissdao de comprovante de entrega de EPI e EPC.

27. Permitir realizar langamento de entregas de EPI e EPC para funciondrios de forma individual com
confirmacao de biometria em leitor homologado pela contratada.

28. Permitir realizar configuracdo para que as entregas de EPI e EPC sejam integradas com estoque do Modulo
de Almoxarifado (se contratado), efetuando automaticamente a baixa do estoque conforme o cadastro da
entrega.

29. Possuir rotina para controlar as revisoes de EPI e EPC em uso, com indicagdo da data da proxima revisao,
responsavel e observagdes.

30. Possuir relatorio que apresente a média do tempo de uso de cada EPI e EPC entregue com registro de
baixa, possuindo no minimo: quebra por cargo, centro de custo, local de trabalho e grupo homogéneo
exposi¢ao, bem como exibindo no minimo as seguintes informacgdes: funcionario, data de entrega, data de
baixa, quantidade, tempo de uso e média de tempo de uso de cada EPI/EPC.

31. Possuir rotina de cadastro dos responsaveis pelos registros ambientais € monitoracao bioldgica, com dados
do cadastro tnico, tipo de responsabilidade e periodo de vigéncia.

32. Possuir rotina de cadastro do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho), com
periodo de vigéncia, registrando detalhadamente as condigdes ambientes de trabalho de cada grupo
homogéneo de exposicdo configurado, com seus respectivos riscos, possiveis danos a satde, meios de
propagac¢do, medidas de controle, tempo de exposicao, fontes geradoras, indicando se ¢ aplicavel EPI e quais
EPls seriam.

33. Possuir rotina de cadastro do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), registrando detalhadamente
a avaliacdo dos riscos de cada grupo homogéneo de exposicao, com seus respectivos perigos, possiveis danos
a saude, etc.
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34. Possuir relatorio de necessidade de entregas de EPI baseado no PGR, com op¢des de emissdo por grupo
homogéneo de exposi¢do e por funciondrio, a indicagdo dos EPIs necessarios € com opg¢do para emissao com
as entregas ja efetuadas.

35. Possuir rotina de cadastro do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), com periodo
de vigéncia, detalhes sobre o programa (com no minimo: objetivos, responsabilidades, procedimentos para
exames médicos ocupacionais, registro e arquivo de informacdes, primeiros socorros € campanhas de saude),
registrando detalhadamente por grupo homogéneo de exposicdo os exames médicos previstos para admissao,
periodico, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho, monitoragcdo pontual e demissao.

36. Possuir rotina para cadastro de questionarios personalizados para atendimentos de enfermagem, psicologo
e assistente social, permitido sua impressao para preenchimento manual e também preenchimento via sistema.

37. Possuir rotina de cadastro do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) relacionando os exames
realizados/apresentados com o seu respectivo resultado, data de realizagdo e data de validade, permitindo
ainda a emissdo do ASO ja preenchido com os dados do sistema ou em branco para preenchimento manual.

38. Permitir vincular ao Atestado de Satde Ocupacional (ASO) um formulario personalizado de anamnese
médica.

39. Permitir realizar lancamento de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos seguintes tipos: admissional,
periddico, retorno ao trabalho, mudanca de riscos ocupacionais, demissional, licenga sem vencimentos e
monitoragdo pontual.

40. Permitir realizar lancamento no Atestado de Satde Ocupacional (ASO) os seguintes resultados: apto(a),
inapto(a), apto(a) com restricao(des), apto(a) com recomendacao(des) e inapto(a) temporario.

41. Possuir integracdo para gerar as informagdes do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) para o eSocial
(Médulo Prestacao de Contas).

42. Permitir realizar configuragao para que conforme o resultado do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
seja sugerido ao usuario a inclusao de um horario na agenda.

43. Permitir que o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) do tipo admissional seja relacionado a um candidato
de concurso publico ou processo seletivo, sem que seja necessario vincular este tipo de ASO a um contrato de
funcionario.

44. Permitir realizar configuragdo para o usudrio receber um alerta informando sobre a eminéncia de
vencimento de segundo periodo de férias, quando incluir um Atestado de Satide Ocupacional (ASO) do tipo
Retorno ao Trabalho e o funcionario estiver apto ao retorno.

45. Possuir relatorio com as informagdes sobre os vencimentos do Atestado de Satide Ocupacional (ASO),
permitindo filtrar por periodo de vencimento.

46. Possuir rotina de cadastro da CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), incluindo detalhes do acidente
como no minimo: agente causador partes atingidas, situagcdo geradora, depoimento do acidentado e dados de
testemunhas, permitindo ainda registrar eventuais despesas e reembolsos pagos ao funcionario acidentado.

47. Possuir rotina de cadastro da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) pelo portal pelo proprio
funcionario.

48. Possuir rotina de cadastro de Investigagdo referente a uma Comunicagdo de Acidente de Trabalho,
permitindo a homologagao do registro do acidente mediante parecer de técnico e médico.

49. Permitir realizar registro na Investigacao do Acidente de Trabalho de no minimo as seguintes informacdes:
idade, grau de instru¢do. IMC, se possui outro emprego, se realiza horas extras, clima, umidade relativa do ar
(%) e temperatura (°C).

50. Possuir relatdrio da investigagdo da CAT devendo apresentar as informagdes da comunicacao do acidente
e as relacionadas a investigagao.

51. Possuir relatério da CAT conforme layout padronizado do INSS.
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52. Possuir integragcdo para gerar as informacdes da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) para o
eSocial (Modulo Prestacdo de Contas).

53. Possuir rotina de cadastro do atendimento médico vinculado a uma CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) e a Investigagdo da CAT, contendo informagdes sobre o profissional de saude que realizou o
atendimento, natureza da lesdo, multiplos CIDs, diagnostico provavel e observagoes.

54. Possuir rotina de cadastro de Incidentes de Trabalho ocorridos nos locais de trabalho da entidade,
permitindo indicar no minimo: descri¢do da ocorréncia, testemunhas, data e hora, testemunhas e andlise de
causas.

55. Possuir relatorio do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) conforme as informagdes ja cadastradas
para o respectivo funciondrio (cargos, locais de trabalho, CAT. etc.) e riscos indicados no LTCAT.

56. Possuir rotina de cadastro de restricdo médica de funcionarios, informando o tipo de restricdo (por
exemplo: readequacdo e reabilitagdo), motivo, periodo, grau, profissional de satide, multiplos CIDs, e registros
de acompanhamentos com data.

57. Permitir indicar na restricdo médica para cada atribuigdo do cargo se o funciondrio esta liberado ou nao
para realizar.

58. Permitir realizar configuragdo de envio de e-mail automatico ao responsavel quando uma determinada
restrigdo médica estiver proxima ao seu prazo final.

59. Possuir rotina de cadastro de visitas técnicas realizadas pelos profissionais de seguranca e medicina do
trabalho, indicando no minimo: o tipo de visita, responsavel e detalhes.

60. Possuir rotina de cadastro da brigada de incéndio, com no minimo: registros dos pavimentos das
edificagdes, treinamentos necessarios, exames médicos necessarios, plano de a¢do e controle de reunides.

61. Possuir rotina de cadastro e controle dos extintores, indicando no minimo: responsavel, fornecedor,
localizagdo, data de instalagdo e data de validade.

62. Possuir rotina para cadastro das recargas e dos testes hidrostaticos realizados nos extintores, contendo no
minimo: data, validade, empresa e responsavel técnico.

63. Possuir rotina de cadastro de solicitagdes médicas, permitindo aos profissionais de saude o registro de
solicitacdes diversas aos funcionarios (como por exemplo, encaminhamento para especialistas, prescri¢ao de
medicamentos, solicitagdo de exames complementares, etc.), possuindo ainda relatdério com a respectiva
solicitagao.

64. Possuir relatério de prontuario funcional em medicina e seguranca do trabalho do funcionario, dispondo
em um mesmo relatério no minimo informacgoes sobre: atestados médicos, acidentes de trabalho, EPI/EPC
entregues, atestados de satde ocupacional, laudos médicos, pareceres de junta médica, restrigdes médicas e
solicitagdes médicas.

65. Possuir rotina de cadastro de planos de satde, permitindo indicar o nimero ANS do plano, e as verbas
para descontos de mensalidades e despesas extraordindrias em folha de pagamento.

66. Possuir rotina de cadastro dos funcionarios aos planos de saude, permitindo indicar no minimo: data de
adesdo, numero do contrato (carteirinha), valor da mensalidade do titular, dependentes, data inicio e final de
cada dependente, valor da mensalidade de cada dependente, nimero do contrato (carteirinha) de cada
dependente, bem como, as despesas extraordinarias (consultas, exames médicos, etc.) e devolucdes
separadamente por titular e dependente.

67. Realizar a geracdo de forma automadtica das informagdes dos planos de satide, como mensalidades e
despesas mensais, separadamente entre titulares e dependentes na geracdo das informacdes da DIRF e na
emissdo do comprovante de rendimentos.
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68. Possuir relatorio detalhado das mensalidades e despesas dos planos de satide, podendo ser emitido por
funcionario com quebra por periodo, apresentando mensalmente os valores de mensalidade de titulares e
dependentes, bem como todas as despesas e devolugdes relacionadas.

69. Possuir rotinas de cadastro da analise ergonomica do trabalho e avaliagdo individual de riscos ergonémicos
relacionados a cada funcionério, indicando no minimo: maquinas e equipamentos utilizados, mobiliarios do
posto de trabalho, EPI ¢ EPC utilizados, condigdes ambientais (como iluminagdo, temperatura, ruido) e
consideragdes e recomendagdes técnicas, devendo permitir também a inclusdo de anexos.

70. Possuir rotinas de cadastro do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva) e resultados dos exames
audiométricos realizados pelos funcionarios.

71. Possuir rotinas de cadastro de vacina¢ao dos funcionarios.

72. Possuir rotina de prontudrio médico, permitindo registro de atendimentos realizados ao funcionario,
contendo no minimo: informagdes sobre o atendimento, profissional de satde, parecer médico, multiplos
CIDs, exames requisitados, diagnostico.

73. Possuir relatorio de laudo médico baseado no prontudrio médico.

74. Possuir rotina de prontudrio de atendimento psicologico e de assisténcia social, permitindo registros para
esses tipos de profissionais, bem como elaboragdo de parecer e encaminhamentos.
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